
Заrrлестителtr Главы Администрации -
rл} аппарата
,' В.В. Решетникова

ПРЕДПИСАНИЕ
об устранении выявленньIх нарушений требований трудового законодательства и иньD(

нормативньD( правовьIх актов, содержащих нормы трудового права, органап,Iи,

осуществJuIющими ведомственный контроль

<<,,,lly марта 2о22 г" ль06-22

Заведующему Муниципitльным бюджетныпл дошкольным образовательным уIреждением
к.Щетский сад Jt257> (далее - Учреждение) - Антроповой Алевтине Владимировне.

В соответствии со статьей 11 Закона Удмуртской Республики от 03 декабря 2014 rода
М7З-РЗ кО порядке и условиJrх осуществления в Удмуртской Республике ведомственного

KoHTpojuI за соблюдением трудового законодательства и иньIх нормативньж правовьIх актов,

содержащих нормы трудового правa> и актом проверки соблподения подведомственными
организациями трудового законодательства и иньD( нормативньD( правовьIх актов, содержатцих
нормы трудового права, от 11 марта 2022 года Ns06-22 обязьтваю принJIть меры по устранению
нарушений трудового законодательства и иЕьD( нормативньIх правовьIх актов, содержащих нормы
трудового права: _

J\ъ

п/п

Перечень требований об устранении нарушений отмеченньD( в чжте

проверки соблподения подведомственными организацwnlIи трудового
законодатольства и иньD( нормативньD( правовьIх tlKToB, содержztlцих

нормы трудового права

Сроки

устрtlнениrI
нарушения

(указьвается

дата

устранения
каждого

нарушения)

1 2 J

1 Пункт 3.4 Коллективного договора. УчрежденvIя, п. 2.10 Правил
внутреннего трудового распорядка , Учреждения привести в

соответствие с требованиями ч. 1 ст. 68 Трулового кодекса РФ.
Предоставить подтверждzlющие документы.

a4,i|.|yy апрелЯ

2022r.

2 Пункт 4.3 Коллективного договора Учреждения привести в

соответствие с действующим законодательством.

Предоставить подтворждающие документы.

q,i]"{p апреля

2022г.

1J Пункт 4.8 Коллективного договора Учреждения привести в

соответствие с требованиJIми ч. 4 ст. 153 Трудового кодекса РФ.

Предоставить подтверждЕlющие документы.

,,, l,ъ )) апреля

2022г.

4 Пункт 4.9 Коллективного договора Учрежления, п. 5.14 Правил

внугренЕего трудового распорядка Уйрежления привести в

соответствие с требованиями ч. 5 ст. 99 Трудового кодокса РФ.

(< l:l::"4r, апреля

2022r.

УТВЕРЖДАЮ



Предоставить подтверждающие документы.

5 гункт 4.|9 Коллективного договора Учреждения привести в

соответствие с действующим зzжонодательством.

Предоставить подтверждaющие документы.

<< u'd>> апреля

2022r.

6 Пункт 7.з Коллективного договора Учреждения прIIвести в

соответствие с действующим зi}конодатsльством.

предоставить fiодтверждaющие цокументы.

11 л'/|уу апреля

2022г.

7 Пунктьт 2.29, 2.з| Правил внутренЕего трудового распорядка

УчреждениrI привести в соответствие с требовшrиями ч. 4, 5, б ст.

84.1 Трудового кодекса РФ.'

Предоставить подтверждающие докр[енты.

,, ,:r }>> апреля

2022г.

8 Пу"к" 2З1 Правил внутроЕнего трудового распорядка Учреждения

привести в соответствие с действующим зtжонодательством.

Предоставить подтворждЕlющие документы.

<<а"| >> апреля

2022г,

9 пункт 5.3 Положения об оплате труда Учреждениrt привести в

соответствие с действующим муIIиципальным правовым zжтом.

Предоставить подтверждtlющие докуI\4енты.

<<,:хZ >> апрелЯ

2022г.

t0 постоянно

11 постоянно

12 Начислить и вьшлатить денежную компенсацию за нарушение

сроков вьшлаты заработной платы работникам: Верещагиной Д.в.,

Григорьевой э.и., ,Щьяконовой н.л., Ермиловой Г.В., МерзJIяковой

д.и., Дрмяниновой С.В., Саtrлигуллиной Ф.Г.; Логиновой Д.К. (май

2019г., июль 2020г.); Лоншаковой Н.М. (май 2019г., май 2020г.);

Мухаметдиновой М.Д. (июль 2019г., авryст 2019г., сентябрь 2019г.,

май 2020г., июль 2О2Or., авryст 2020г.); Тен Н.В. (июль 2019г., август

2019г., июль 2020г.); Богатыревой С.д., Кузовлевой н.с., Дкманову

С.Д., Орловой ,Щ.С.; Егоровой о.н. (август 2019г., июль 2020г.);

Наумовой о.в. (август 2019г., ry.rай 2020г.); Вахрушевой Е,ю,,

Мошкиной Е.Н., Сизовой И.В., Устiоговой д.Л.; Гатауллиной н.в.,

Гlryщенко м.м., Медведевой м.г., Мосовой м.в., Савиной Е.Д.;

Лебедевой Г.И.; Брост л.д. (июлЁ 202|r., август 2021r.) в

соответствии с требованиями ст.236 Трудового кодекса РФ,

Предоставить подтверждающие документы.

,<:l 4 >> апреля

2022г.

13 оплату отпуска, учебного отпуска производить не позднее чем за три

дня до его начала согласЕо требованияtrц ч. 9 ст. 136 Трулового

кодекса РФ.

постоянно

|4 начислить и вьшлатить денежную компенсацию за нарушение срока

оплаты отпуска, учебного отпуска работникаtrл: Семакиной с.ю.,
Григорьевой Э.И. в соответствии с требованиями ст. 23б Трудового

кодекса РФ.
Предоставить подтверждающие документы.

n^l> апреля

2022r.



15 окончательный расчет при увольнении с работниками Учрежден"я
производить согласно требованиям ч. 1 ст. 140 Трулового кодекса
рФ.

постоянно

16 Начислить и выплатить денежн},ю компенсацию за 
"ару-е"""сроков выплаты окончательного расчета при увольнении

работникам: Мышкиной Н.В., Храмовой о.и., Кузьминой Л.Г. в
соответствии с требованиями ст.2Зб Трудового кодексаРФ.
Прелоставить подтверждающие документы"

<< !- "r>> апреля

2022r.

|7 вновь принимаемым на рабоry с вредными и (или; о"-асньпли

условиrIми Труда работникам проводить обуrение безопасньп,r
методап{ и приемаN{ выполнения работ со сftDкировкой на рабочем
месте под руководством ЛйЦ, нtвначенIIьD( прикi}зом, согласно
требованиям абз. 11 ч. 3 ст. 21,4 Трудового кодекса РФ, l" 2.2.2
приложеЕшI к постановлению Минтруда РФ, Минобразования РФ от
13.01.2003г. J\b1/29 кОб угверждении Порядка обуrения по охране
труда и проверки зншrий требований охраны тРУда работников
организаций>.

постоянно

18 Проводить повторный инструктаж с работн@
реже одного рва в шесть месяцев в соответствии с требованиями п.
2.1.5 приложения к lrостановлению Минтруда РФ, Минобразования
РФ от 13.01.200Зг. Jф1/29 кОб угверждении Порядка обуrения по
охране труда И проверки знаний требований охраны Труда
работников организаций>.

постоянно

19 Рассмотреть вопрос о привлеч9нии лиц, виновньIх 
" ""йý*Б*нuонарушениrж, к дисциплинарной ответствецности.

Предоставить подтверждztющие докуý[енты.

<<';"i>> апреля

2022r.

о выполнении настоящего предписffIия и принятьD( мерах необходимо сообщить письменно
по адресу: г. Ижевск, ул. ПушкИнскzUI, 276,каб.103, в срок до "ý, апреля 2022r. с I1риложением
копий документов, подтвержд€lющих надлежаIцее его исIIолIIение.

предписание вьцал:

заместитель начальника Отдела ведомственного KoHTpoJuI за соблюдением трудового
законодательства в муIlициrrЕtльньж оргчlнизац""" Уa,
города Ижевска Кулакова Анастасия Владимировна.

предписание получил:
,/

(фамилия, инициалы, доJDкность, подпись, ддта)
отметка о выполнении предписания и принятых мерах

(сведенtля о выполнениl/ не выполнении предписаниJI или е.о отдёп"*rх гrуrr."ах)

(Дoлжнoсrъ,фамилия,инициltлы'пoдпиcЬдoJDкнocтнoгoлицаopГанаocyщeстъJUIющ@

кадровой политики Администрации


