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МуниципilJIьного бюджетного дошкольного образовательного утIрежде}Iия

<!етский сад JrJb 257> (МБДОУ J\b 257)
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1. Общие положения
1.1. Настоящими Правилами BHyTpeHHeгo грудового распорядка (да;rее

Правила) устанавливается единый труловой распорядок в МуниципальIJом
бюджетном дошкольном образоватольном учреждении <<Щетский садJф 257> (дшее
- Работодатель, Учреждетлие),

1.2. /{ействие IIравил распросlраняется на всех работников, работающих у
Работодателя на основании заключенных трудовых логоворов, за искJIючением
положений, определяющих единый режим труда и отдыха - в о,гношении
работникоts, которым в соответствии с трудовыми договорами (соглашениями к
1рудовым договорам) установлен отличающийся от единого режим труда и отдыха.

1.3. Правила являются лок€IJIьным нормативным актом, регламентирующим в
соответствии с трудовым закоIIодательотвом Российской Федерации II иными
федеральными законами trорядок приема и увольнения работ}Iиков, основные
права, обязанносl,и и ответственность сторон тру/{ового логоtsора, режим работы,
время отдыха, гtрименяемые к работником MopIJ tIоощреI{ия и взыскантй, а также
иные вопросы реryJIированиятрудовых отношений у Работодателя.

1.4. Правила имеют целью способствовать наиболее эффективltой организации и
повышению производительности трула, а также соблrодению трудовой
дисциплины,

1,5. Основные термины и определениJI:
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1.5.1. Работник физическое лицо (гражданин), состоящий в трудовых
отношениях о Работодателем

1.5.2. Лицо, поступающее на рабоry физическое лицо (гражданин),
претендующий на занятие вакантной должности у Работодателя.

1.5.3. Работодатель - Учреждение в лице заведующего.
1,5,4, Администрация - должностные лица, уполномоченные представители

Работодателя, выполняющие от его имени функции управления) в частЕости в
сфере трудовых отношений.

1,5,5, Щисциплина Труда обязательное для всех Работников подчинение
IIравилам поведения, определенным в соответствии с трудовым кодексом
Роосийской Федерации) иныйи федералrьными законами. коллективным договоромУчреждения, соглашенvмми, локalJIьными нормативными актами Учреждения,
трудовым договором.

1.6. Работники Учреждения обязаны соблюдать дисциплиЕу, труда,своевременно И точнО исполrUIТь распорЯжениrI Работодателя и Ддминистрii^.',
повышать профессиоЕ€UIизм, квалификацию, продуктивность труда, улучшIатькачество образования, соблюдать требования по охране труда, технике
безопасности и производственной aurr"rup""

|,7, Трудовая дисциплина обесп.о""Ъ.r." Работодателем и Администрацией
СОЗДаНИеМ НеОбХОДИМЫХ ОРГаНИЗационных и экономических условий длянормальной высокопроизводительной работы, сьзнательным выполнением
трудовых обязанностей, методами убеждения, воспитания,, а также поощрением за
добросовостный труд,

_ 1,8, Вопросы, связаЕные С применениеМ настоящих Правил, решаютсrIРабО'ГОДаТеЛеМ И АДМИНИСТРаЦИей Учреждения в пределах ,rр.оо.ruuленных ейfIPaB, а В СЛУЧаЯХ, ПРеДУСМОТРеНЕЫХ ДеЙСТВУющим закоЕодат.riо.тuопл роёсийской
Федерации, - совместно или по согласованию с соответствующим выборным
профсоюзным органом (далее - Профсоюз).

1,9' Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением кКоллективному договору Учреждения.

, 
2. Порядок приема, перевода и увольнения работников2.1. основанием для приема на рабоry к Работодаiелю служи' трудовой

договор, заключаемый с лицом, поступающим на рабоry с соотве.гсlвуюIцим
письменЕым заявлением и IIредъявивIпцм следующие документы:

- паспорт и.lrи иной документ, удостоверяющий личность;,: трудовую книжкУ И (или) сведеЕия о трудовой деятелБности (статья
66.1 настОящегО Кодекса), за исключениеМ случаев, если трудовоЙ договорЗаКЛЮЧаеТСЯ ВПеРВЫе; (В Ред. ФедерiLльного закона от 16.12,20lg лiп +зq_оз);- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуЕtльного
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; (в
ред. ФедерzшIьного закона от 01 .04.2019 N 4s-Фзi

-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву
на военную службу;

-документ об образовании и (или) о квалификации или н€U]ичии специilJIьIIых
знаний * при поступлении на рабоry, требующую специЕlJIьных знаниЙ или
сtrециальной подготовки; (в ред. Федера,тьного закона от о2.07.201з N 1s5-Фз)

-справку о нzLличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовногопреследования либо о прекращении уголовного преследования по
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реабилитирующим осноtsаниl{м, выданную в порядке и по форме, которые

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
функции по выработке и реiulизации государственной политики и нормативно-
правовому регулированI,Itо в сфере внутронних дел, при поступлении на рабоry,
связанную с деятельностьIо, к осуществлению которой в соответствии с
настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие
или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному
преследованию; (абзац введен Федершrьным законом от 23.12.2010 N 387-ФЗ).

2.2. В отдельных случаях с учетом специфики работы в соответствии с
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами,

указами Президента Российской Федерации и постановлениями ПравIIтельства
Российской Федерации может предусматриваться нес,бходимость предъявления
при заключении трудового договора дополнительных документов.

2.З. Запрещается требовать от лица, поступающего на рабоry, документы
помимо предусмотрQн}Iых действующим трудовым законодательством, иными
федера,rьными законами, укЕвами Президента Российской Федерации и
постановлениями Правительства Российской Федер ации.

2,4. При заключении трудового договора вгIервые

работодателем оформляется трудовая книжка (за искJIючением случаев, если в
соответствии с ТК, иным федеральным законом трудовчuI книжка на работника не
оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на рабоry вrrерl]ые, Ite был
открыт индивидуальный лицевой счет, работодатель предоставJIяе,l, в
соответствующий территориа.пьный орган Пенсионного фонда Роосийской
Федерации сведениrI, необходимые для регистрации указанного лица в системе
индивидуаJIьного (персонифицированного) учета.

2.5. В случае отсутствия у лица, поступающего на рабоry, труловой книжки в
связи с ее утратой, повреждением или rrо иной rlричине работодатель обязан по
письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия труловой
книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в
соответствии с настоящим ТК, иным федеральным законом трудовая книжка на

работника не ведется).
2.6. Щля вновь принимаемых работников может быть предусмоlреЕо условие об

исIIытании работника, не превышающий трех месяцев, а для заместителей
заведующего Учреждения - до шести месяцев

2,7'. В труловЬ, до.о"оре укЕвываются сведенLш о Работнике и Работодателе.
Труловой договор вкJIючает в себя обязатеЛьные усJIовиII, перечислонцые в ч. 2
сг.57 ТК РФ. В труловом договоре могут предусматриваться дополнительные
условия, не ухудшitющие положение работникh по сравнению с установленными
нормами трудового законодательства, соглашениями любого уровня,
колJIективным договором Учреждения.

2.8. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух
экземrrлярах, каждый из которых подrrисывается сторонами. Один экземпляр
трудового договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя.
11олучение Работлмком экземпляра трудового договора должно подтверждаться
подlrисыо Работника на экзомrrляре трудового договора, храшIщемся у
Работолатеrtя.

2.9. При приеме на работу (до rrодписания трудового договора) Работодатель
обязан ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами, иными
локilJIьнып{и норматиtsIlыми актами, непосредственно связанными с труловой
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леятельностыо работника (должностной инструкцией, содержанием и объемом его

работы, усJIовLIями труда, режимом труда и отдыха, системой и формой оплаты
труда, его права и обязанности, перечнем свелений, составляющих тайну либо
относяIr{ихся к иной конфиденциальной информации), коллективным договором, а
также пРоинструктировать по технике безопасности, гIротивопожарной охране и
другим правилам по охране труда.

2.10. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе
издать на основании закJIюченного трудового договора приказ (распоряжение) о
приеме на работу. Содержание приказа фаспоряжения) о приеме на работу должно
со ответствовать условиям закJIюченного трудового договора.

2.||. Фактический догryск Работника к работе осуществляется только после
подписаншI сторонами трудового договора и изданиJI приказа о назначении на
должность. Трудовой договор вступает в силу со днrI его подписаниlI Работником и
Работодателем, если иное не оговорено в трудовом договоре, либо со дня
фактического доrrущения Работника к работе с ведома или по поручению
Работодателя или Администрации. При фактическом допущении Работника к
работе Работодатель и АдминистрациrI обязаны оформить с ним труловой договор
в письменной форме не позднее 3-х рабочих дней со дшI фактического допущения
к работе.

2.12. Работник обязан приступить к исполнению своих трудовых обязанностей
со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не
определен день начiша работы, то работник должен приступить к работе на
следующийрабочийдень после вступления договора в силу.

2.I3. Если работник не приступил к работе в день начаJIа работы, то
Работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный
трудовой договор считается незаключенным.

2.I4. При закJIючении трудового договора в нем по соглашению стороЕ может
быть предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его
соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об
испытании означает, что Работник принят на рабоry без испытаниrI. В случае,
когда Работник фактически доrrущен к работе без оформления трудового договора
(ч. 2 ст. 67 ТКРФ), условие об испытании может быть включено в трудовой
договор, только если стороны оформили его в, виде отдельного соглашения до
начаjта работы. В период испытания на Работника распространяются положениlI
трудового законодательства и иных норма-гивных правовых актов, содержащих
нормы трулового права, коллективного договора, локilJIьных нормативных актов.

Испытание при приеме на рабоry не устанавливается работникам, перечень
которых определен трудовым законодательствой и иными федеральными
законами.

2.15. В период испытания на работника распространяются положения трудового
законодательстRа, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных
актоts.

2.16. В срок испытаниlI не засчитываются период временной
нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он oTcyTcTBoBiLTI на работе.

2,I7. По соглашению сторон трудового договора, заключаемому в письменной
форме, Работник может быть временно lrереведен на другую рабоry у того же
Работодателя на срок до одного года (а в случае, когда такой перевод
осуществляется для замещениrI временно отсутствующего работника, за которым в
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соответствии с законом сохраняется место работы, до выхода этого работника на
рабоry).

2.18. В исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормzUIьЕые,
жизненные условия всего населения или его части, работник может быть переведен
без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым
договорам рабоry.

2.19. Перевод на рабоry более низкой квалификации даже в чрезвычайных
условиJIх допускается только с письменного согласия Работника.

2.20. Прекращение трудового договора может иметь место только по
основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.

2.2l. Работник имеет lrраво расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом
работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не
установлен трудовым законодательством. Течение укч}занного срока начинается на
следующий день после получения Работодателем заявленIбI Работника на
увольнение.

2.22. По договоренности между работником и Работодателем трудовой договор
МОЖеТ быть расторгнут и до истечениrI срока предупреждения об увольнении.

2.2з.В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по
собственНому желанию) обусловлено невозМожностьЮ продолжения им работы
(при зачислении в образовательное учреждение, выходе на пенсию и в других
случаях), а также в случаях установленного нарушениJI Работодателем законов и
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий
коллективного договора, соглашенияили трудового договора, Работодатель обязан
расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлеiIии работника.

2,24. !о истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право
в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится,
если на его место не приглашен в письменной форме лругой работник, которому в
соответствии с Труловым кодексом РФ и иными федеральными законами не можот
быть отказаIIо в заключении трудового договора.

2.25. СрочныЙ трудовоЙ договор расторгается с истечением срока его действия,
о чем работIlик должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 3
кatпендарЁых дня до увольнения, за искJIючением случаев, когда истекает срок
действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения
обязанностей отсутствующего работника. основание расторжеЕиrI срочного
трудовогО договора предусмОтренО статьеЙ 79 Трудового кодекса Российской
Федерации и пунктом 2.27 настоящих Правил.

2.26. Труловой договор, заключенный , на время выполнения определенной
работы, прекращается по завершению этой работы.

2.27. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей
ОТСУТСТВУЮЩеГо работника, расторгается с выходом этого работника на рабоry.

2.28, ЩНеМ ПрекраЩения трудового договора (увольнения) во всех случаях
является последний день работы Работника, за исключением случаев, когда
Работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым Кодексом
РФ, сохранjIлосБ место работы (должность). В том случае, если последний день
СРОка предупрежденIбI приходится на выходной или праздничный день, то
последним счи,гается ближайлмiт за ним рабочий день. По истечении указанного
СРОКа lIРеДУПРеЖДения об увольнении Работник вправе прекратить работу, а
Работодатель обязан выдать ему трудовую кцижку или предоставить сведения о
тРУдовоЙ деятельности у данного работодателя и rrроизвести с ним расчет в
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соответствии со с,t. 140 'Грудового Кодекса РФ. По письменному заявлению
работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом
копиII документов, связанных с работой.

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой
деятельности об основаниии о причине прекращения трудоRого договора должны
производиться в точном соответствии с формулировками Трудового Кодекса
Российской Федерации или иного федерального закона и со ссылкой на
соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового Кодекса
Российский Федерации или иного федерального закона.

2.29. В случае, если в день прекращениlI трудового договора выдать работнику
трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного
работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его откzIзом от их
получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о
необходимости явиться за трудовоЙ книжкой либо дать согласие на отправление ее
по почте или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением
сведениrI о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя на
бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со днlI направления
укzванных уведомления или письма работодатель освобождаgfся от
ответственности за задержку выдачи труловой книжки или предоставления
сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. Работодатель также не
несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки илм за задержку
предоставлениlI сведений о трудовой деятельности у данного работодателя в
случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращениrI
трудовых отношениiа при увольнении работника по основанию, предусмотренному
подпуIIктом (а)) пункта б части первой статьи 81 или шунктом 4 части первой
статьи 83 Трудового Кодекса, и при увольнении женщины, срок действия
трудового договора с которой был продлен до окончаниlI беременности или до
ОКОНЧания отгý/ска по беременности и родам в соответствии с частью второй
статьи 26I Трудового Кодекса Российской Федерации. По письменному
обращению работника, не получившего труловой книжки после увольнениrI,
работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дЕя обращения
работника,' а в случае, если в соответствии с Трудовым Кодексом Российской
Федерации, иным федера;rьным законом на работника не ведется трудовая книжка,
по обращению работника (в письменной форме или направленному в порядке,
установленном работодателем, по адресу..электронной почты работодателя), не
получившего сведений о трудовой деятельности у данного работодателя после
увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня
обращения работника способом, указанным в его обращении (на бумажном
нос}Iтеле, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа,
подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (гrри ее
наличии у работодателя).

2,З0. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку
или сведений о трудовой деятельности у данного работодателя после увольнения,
Работодатель обязан выдать её не позднее трех рабочих дней со днrI обращения

работнttка.
2.31. Прекращение трудового договора оформrrяется приказом (распоряжением)

Работодателя. Заплtсь в трудовую книжку либо внесение информации в сведения о
трудовой деятельности работника об основании и причине прекращения трудового
договора должна производиться в точном соответствии с формулировками
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'ГрудовбГо КодекСа РФ, со ссылКой на соответствующую статью, часть статьи,
Itупкт с,гатъи Трудового кодекса РФ, с учетом рекомендаций Приказа Минтрула
России оТ |9.05.2021 J\Ъ 320н (об утверждении формы, порпд*u ведениrI и
хцlчения трудовых книжек>, Постановления Правительства РФ от 24,07.2O2l Ns
1250 (об отдельнЫх вопроСах, связанных с трудовыми книжками9 и признании
утратившиN{и силу некоторых актов Правительства РФ и отдельных положений
некоторых актов Правительства Российской Федер ации.

3 Основные права и обязанцости работника
3.1. Работпик имеет право на:
1) заключение, изменение и расторжение трудового договора в rrорядке и на

УСЛОВИЯХ, КОТОРЫе УСТаIIОВлены ТрУДовым кодексом РоссиЙской Федерации,
иными федераrrьными законами;'' 2) предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

3) рабочее N{есто, соответствующее государственными нормативным
требованиям охраны труда и условиlIм, предусмотренным коллективным
договором;

4) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии
со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством
выполненной работы;

5) отдых, обеспечиваемый установлением норма,тьной продолжительности
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и
категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих
прi}здничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

6) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиrIх охраны
труда на рабочем месте, включiш реrLлизацию прав, предоставленных
законодаТельствоМ о специ€LIIьной оценке условий труда;

7) подготовкУ и дополнительное профессионаJIьное образование в порядке,
установленном Трудовым кодексом Российской Федер ации, иными федеральными
законами;

8) объединение, вкJIючая право на создание профессиональных союзов и
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

9) участие в управлении Учреждением в tIредусмотренных Трудовым кодексом
Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным
договорам формах, в том числе в колл9гцальных органах управления) в порядке
установленном уставом Учреждения;

10) ведение коллектив}Iых переговоров и заключение коллективных договоров и
соглашений через своих представителей, а tакже на информацию о выполнении
коллектлIвного договора, соглашений;

11) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми
незапрещенными законом способами;

12) разрешение индивидуаJIьных и коллективных трудовых споров, вкJIючая
право на забастовку, в порядке, устаЕовленном Трудовым кодексом Российскоt1
Федерачии, иными федеральными законами;

13) возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнениом трудовых
ОбЯЗаннос'гей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном
ТРУЛОвым ко/{ексом Российской Федер ации, иными федеральными законами;

14) обязате.тrьное социальное страхование в случzшх, предусмотренных
федеральными законами;
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15) участие в обсуждении вогIросов, относящихся к деятельности Учреждения, в

том числе чорез органы уIцавлеIrия и общественные организации;
16) обращение в комиссииIо IIо уреryлированию споров между участниками

образовательных отношrений ;

|7) иные трудовые IIрава, меры социа.ltьцой поддержки, установленные
федеральными законами и законодательными актами субъектов Российокой
Федерации.

3.2.Работник обязан:
1) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные Еа него

трудовым договором;
2) соблюдать Устав учреждениlI, настоящие Правила, иные .тiокальные акты

Учреждения;
3) соблюдать трудовую дисциплиIIу;
4) выполrrять установленные нормы труда;
5) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасtlости труда;
6) бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

7) правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
8) проходить обучение безопасным мотодам и приемам выполнония работ и

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж IIо охране
труда, стажировку на рабочем месте, обучение и проверку знаний и навыков в

области охраны труда;
9) незамедлиIельно сообщать работодагелю либо непосредственному

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и
здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том чисJIе имущества
третьих лиц, Еаходящегося у работодателя, если работодаlтель несет
ответственность за сохранность этого имущества);

10) проходить обязательные предварительные (при поступлении на рабоrу) и
периодИческие (в течение трудовой деятельности) медицинские осмоlры, другие
обязательлБrе медицинские осмоц)ы, а также проходить внеочсредные
медиЦинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных
Трудовым Кодексом и иными федеральными законами.

1 1) уважать честь и достоинство работников УчрежденчIL весT и себя корректно,

достойно, tte доtryская отклонений от гiризнанных норм делового общения,
tIринятых в Учреждении;

12) систематически повышать свой профессИона,тЪный уровень в соответствии с

действующим законодательством Российской Федерации;
13) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

установленном законодательством об образовании; :

14) не разглашать сведенIдI, составляющие TaliHy и конфиденциtLльную
информацию, перечень которой устанавливается JIокzLтьЕIыми актами Учреждения;

15) выlIолнять иные трудовые обязанностлt, установленные федеральными
законами, закоItодательньiми актами Российской Федерации, иными
нормативными fIравовыми актами, трудовым договором и должностными
инструкIIиями' 

4. Основные права и обязанности Работодателя.
4.1. Работодатель имеет право:
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1) закJIючать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в
порядке и на условиях, которые установлены Труловым кодексом Российской
Федерации, иными федеральными законами ;

2) вести коллективные пореговоры и закJIючать коллективные договоры;
3) поощрять работников за добросовестный эффективный трудi
4) требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу
третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников,
соблюдения настоящих Правил;

5) привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответстве}Iности
в порядке, установленном Труловым кодексом Российской Федерации, иными

федеральными законами;
6) принимать в Учреждении локапьные нормативные акты (локальные акты) в

установленном IIорядке;
7) создавать объединение работодателей в целях представительства и защиты

своих интересов и вступать в них;
8) создавать производственный совет в соответствии с Труловым кодексом

Российской Федерации;
9) реаJIизовывать права, предоставленные ему законодательством о

специа-пьной оценке условий труда;
10) проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового lrрава (самообследование).

11) иные права, установленные федеральными законами и законодательными
актами субъектов Российской Федер ации.

4.2.Р аботодатель обязан :

1) соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,
содержащие нормы трудового права, локztльныо нормативные акты, условия
коллективного договора, соглашений и труловых договоров;

2) предоставлять работникам рабоry, обусловленную трудовым договором;
3) обеспечивать безопасность и услоRия труда, соответствующие

государственным нормативным требованиrIм охраны труда;
4) обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической

документацией и иными средствами, необходИпtыми для исполнениlI ими трудовых
обязанностей;

5) примешIть прошедших обязательtIую сеРтификацию или декларирование
соответствиlI в установленном законодательством Российской Федерации о
тохническом реryлировании порядке средств индивидуальной и коллективной
защиты работников;

6) приобретать и выдавать за счет собственных средств специаJIьную одежду,
специаJIьную обувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и
обезвреживающие средства, прошедших обязательную сертификацию или

декJIарирование соотвотствия в установленном законодательством Российской
Федерации о техническом реryлировании порядке, в соответствии с

установленными нормами работникам, заIuIтым на работах с вредными и (или)
опасными условиr{ми труда, а также на работах, выполняемых в особых
температурIlых условиях или связанных с загрязнением;
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7) проводить обучение безоrrасным методам и приемам выполнения работ и
оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, ицструктаж по охране
труда, стажировки на рабочем месте и проверки знаниr{ требований охраны труда;

8) организовывать контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, а
также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и
коллективной защиты;

9) проводить специ€lJIьную оценку условий труда в соответствии с
законодательством о специzt'rьной оценке условий труда;

10) в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
организовывать проведение за счет собственных средств обязательные
предварительные (при поступлении на рабоry) и периодические (в течение
трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские
осмотры, обязательные психиатрические освидетельствованиjI работников,
внеочередные медицинские осмотры, обязательные психиатрические
освидетельствования работников по их просьбам в соответствии с медицинскими

рекомендациrIми с сохранением за ними места работы (должности) и среднего
заработка на время прохождениlI укчшанных медицинских осмотров, обязательных
психиатрических о свидетельствований ;

11) информировать работников об условиях и охране труда на рабочих мостах, о

риске повреждения здоровья, продоставляемых им гарантиях, полагающихся им
компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

12) принимать меры по предотвращению аварийных сиryаций, сохранению
жизни и здоровья работников при возникновонии таких сиryаций, в том числе по
оказанию пострадавшим первой помощи;

13) вести расследование и учет в установленном Трудовым кодексом Российской
Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и
профессионzLльных з аболеваний ;

14) обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
15) выплачивать в полном рrlзмере причитаюш{уюся работникам заработную

плату в сроки,,установленные в соответствии с Труловым кодексом Российской
Федорации, коллективным договором, настояIIlими Правилами, трудовым
договором;

16) вести коллективные переговоры, а такжезаключать коллективный договор в
порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федер ацииi

I7) предоставлять tIредставителям работциков полную и достоверную
информацию, необходимую для закJIючения коллективного договора, соглашения
и контроля за их выполнением;

18) знакомить работников под роспись с принимаемыми локаJIьными
нормативЕыми актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью;

19) своевременно выполнr{ть tIредписания федерzLльного органа исполнительной
власти, уrrолномоченного на осуществление федерального государственного
надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных
tIравовых актов, содержащих нормы трудового rrрава, других федеральных органов
исполнительной власти, осуществляющих контроль (надзор) в установленной
сфере деятельности, уплачивать штрафы, нaulоженные за нарушения трудового
законодательства и иных IIормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права;

L
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24) возмещатъ Вред, причиненный работIlикам в связи с исполнением имиТРУДОВЫХ ОбЯЗаННОСТей, а Ъun*' КОМпенсироватъ мор€шъный вред в порядке и наусловиях, которые установлены Трудоuurnn 

-кодексом 
РоссиЪской Федерации,

Ё::.Жo9'ё:'^Ц:Н}l ЗаКОНаМИ ;' ;;;;'ооrur""ными правовыми актами
25) обеспечиJать защич персончlJIьных данных работника;26) оiстранить оТ работы (не о".rуй"." к работе) рабо"ника в случаях,

fi#а;;"ННЫХ 
ТРУДОВым закоЕодат"о".r"оl4 роЪсиискои'*Ы.о.р ации (ст. 76

27) работника. нуждающегося в соответствии с медицинским заключением вПРеДОСТаВЛеНИИ ДРУГОй Работы, работодат.оu ob".u" . ;.;;;;;;сиrI перевести наДрУryЮ иМеющУЮся рабоry (вакантнУr ооп**rйь), не ,rр.r;;;;;казанную ему посостояниЮ Здоровья. Пр" oT*u,,e Работника от перевода наНеОбХdДИМОГО еМу в соответствии с медицинским заключен".il:?;.#:;О;установленном порядке, либо отсутствии у Работодателя соответствующей работыiffi#tr-#J#"rЁ} й"""и ло,о"ър .,i.орu*ается на основании ст. 7728) исполнятъ иные обязанности, 
,предусмотренные трудовымзаконодательством, в том числе ,uпопооu,a-п"ar"ой о 

"п.ц"*Ъной оценке условий
ffiffi ""ЪНУ# НОРМаТИВНыми правовыми актами, содержащими нормы трудового
актами 

" *rо о"Ii.#r'Ъ. J"T;;O":'' 
С ОГЛ аШеН И ЯМИ, О oo*u""r*, нор м атив ными

";.,"*ff;тр.;#1;#r.#ffi 
;;:"Ж:;"Жr;Jffi 'Ё1.."t"пойФедерации,в

;:,ЖН*Нffi ";.E::;T;:._#;{iЧii''#u*T"i"JГJ"";.,#**fu *
сокращенная продолжительность рабочего времени В Учреждении в

ffi ЖЖ;#flН;'Х"ТJ.ЁН:** й" оnn, 
- 

;;"-" з ак онами и норм ативными

пr.оffi,Оuботников, 
являющихся инвчlJI идаNIиI илиII группы - не более з5 часов в

.,,



- для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатамспециitJIьной оценки условий труда отнесены к вредным условиlIм труда З или 4степени или опасным услоtsиям труда - не более 36 часов 
" "aд"оa;- .'едагогическим работникам в зависимости от должЕости и (или)специiLтьности с учетом особенностей их тРУда устанавливается:20 часов в неделю - учителям -дефекйо.unn 

" учителям-логопедам;24 часав неделю - музыкilJIьным руководителям и коццертмейстерам;
25 часов в неделю - воспитателям образовательных учрежден ий, работающимнепосредствеIlно в группах с обучающимися 1uо.rrйrurrниками), имеющип{иотклонения в рЕ}звитии;
30 часов в неделю -инструkторам по физической культуре, воспитателям вшколах-интернатах, детских домах' группах продлеЕного дняобщеобразовательных учреждений, в пришкольных интернатах;
Зб часов в неделю --воспитателям дошкольных образоuurarr""rrх учрежд енпй,дошкольных групп общеобразовательЕых учреждений и образовательных

учреждений для детей дошкольного и младшего ,unonu.ro.o 
"оърu.rа, учрежденийдополнительного образования детей и учреждений начЕUIьного п!обессионitJIьногои среднего профессиоЕilJIьного образованиrt.

несовершеннолётним работникам продолжительность рабочего времениустанавливается: ' , '

- в возрасте до шестнадцати лет - 24 часав IIеделю;
-в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 35 часов в неделю.5,2, Продолжительность рабочего" "р.r."" конкретного Работникаустанавливается трудовым договором на осIIовании коллективного договора сучетом результатов специitльной оценки условий труда.
5,3, В случае производственной необходимости Работодатель может изменятьрежим рабочего времени для отдельных категорий Работников в порядке,установленном законодательством Российской Федерации, с учетом мненияПрофсоюза.
5,4, Для отдельЕых категорий работников (сторожей) примеIUIетсясуммированный учет рабочего времени с учетным периодом, равнымк{LтсIIдарному году, Работодатель обязан обеспечить отработку Ръбо.rrпrпо*'"oo;;;часов за учетный период.
продолжительность работы при сменном режиме, в том числе время начала иокоЕчания ежедневной работы и перерыва для отдыха и приема пищи,определяется графикlми дежурства (сменности), утверждаемыми Работодателем сУЧеТОМ МНеНИЯ ПРОфСОЮЗа С СОблюден".* у.ruновленной продолжительнооти

рабочего времени за учетный период. Графики дежурства (сменности) доводятсядо сведения Работников не позднее чем за один месяц до введен ия ихв действие.При суМмированНом учете рабочего "р.rЙ выходные дни (еженедельныйнепрерывныЙ отfiых) устанавливаются в рz}зличные дни недели согласно графикапrработы (сменности), при этом число выходных дней в текущем месяце должнобыть не менее числа полных недель этого месяца. 

\rrvrr D rv\JщUlvl

5,5, На непрерывных работах запрещается оставлять рабочее место до приходасменяющего Работника, В случае неявки сменяющего, Работник локJIадывает обэтоl\,I IIепосредствеtIному заведующему, Админист рации, которые должнынезамедлительно пришIть меры по замене Работника, окончившего работу (смену).5.6. Запрещается работа в течение двух смен подряд.
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5.7. Компенсация Работникам, исполнявшим должностные обязанности по не
зависящим от них обстоятельствам сверх времени, установленIIого графиком
работы (сменности), осуществляется согласно действующему законодательству
Российской Федерации.

5,8. Работодатель сlбязан организовать учет явки на рабоry и ухода с работы.работники обязательно осуществляют письменную регистрацию выхода на
деловые встречи. В случае болезни, травматизма Работпr"п об".ан поставить в
известность работодателя в первый деЕь нетрудоспособности.

5,9, В периоды отмены (приостаrrовления) для обучающихся занятий
(деятельности Учреждцения по . реiLтизации образовательной fIрограп4мы, по
присмотру и уходу за детьми) по'санитарцо-эпидемиологическим, климатическим
и другим основаниям педагогические работники выполняю1,IIедагогическую (в томчисле методическуЮ И организаЦионнуrо) рабоry, связанную с реализациейобразовательной программы в пределах нормируемой части их подагогической
работы, работники из числа учебно-вс.rоrо.urarrьного и обслуживающего
персонаJIа привлекаются для выполнения организационных и хозяйственЕых работ,не требующих специilJIьных знаний И квалифик ации, В соответствии с
законодателъством Российской Федерации. Характер и особенности режима
рабочего времеЕи устанавливается графиком рабоiы (приложение ЛЬ 1 к правилам
внутреннего трудового расlrорядка).
_ 5,10. Учет рабочего времени ведется уполномоченныМ должносТныпiI ЛицоМ
РаботодаТеля на всех сосТоящиХ у негО в штате Работников. Табе,lIь учета рабочеговременИ представЛяетсЯ 2 раза В месяц на 15-е и последнее число месяца
вкJIючительно. Время начаJIа и окончаI{иlI работы (смены) устанавливаетсяграфиком работы (сменности).

5,11, Работник имееТ право заключаТь трудоВые догоВоры о выполЕении в
СВОбОДНОе ОТ ОСНОВНОЙ РабОты время другой реryлярной оплачиваемой работы утогО же работодателЯ (внутреннее совместительство) и (или) у 

^ 

дру.оrЬРаботодателя (внешнее совместительство).
продолжительность рабочего времени при работе по .совместительству не

дол}кна превышаТь четфеХ часоВ в день. В дни, поaдu по основному месту работы
работник ёвободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по
совместиТельствУ полныЙ рабочиЙ день (смену). В течение одногО *е.rцu (другого
учетного периода) продолжительЕость рабочего времени при рабоiе по
совместиТельствУ не должна превышаТь ,половинЫ месячной нормы рабочеговремени (нормы рабочего времени за другоЙ учетный период), устаIIовленной длясоответствующей категории работников.

ограничения продолжительности рабочего времени г,ри работе по
совместительству, установленные частью первой настоящей irur"", не
примен,Iются в случаях, когда по основному месту работы работник приостановил
работУ в соотвеТствии с ч.2 ст. I42 ткрФ 

"n" 
оr.rранен от работы в соотвотствии

с ч.2 или 4 статьи 7З ТКРФ.
5,12. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение втечение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с

работой, определенной трудовым договором, дополнительной'работы.rо дру.оt
или такой яtе профессии (должности) за дополнительную плату.

поручаемiш работнику дополнительная рабоiа по другой профессии
(ДОЛЖНОСТИ) МОЖеТ ОсУществляться путем совмещения профес."Н (доп*ностей).
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Поручаемая работнику дополнительная работа fIо такой же профессии
(должнооти) может осуществляться путем расширениrI зон обслуживания,

'"::Ё:"ffir;ЖНlо'"*.., право в порядке, установленном трудовым
законодательством, привлекать Работника к работе за пределами
продолжительности рабочего времени, установленной для данного Работника в

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации, коллективным договором, трудовым договором:
- для сверхурочной работы;
- если работник работает на условиrIх,ненормированного рабочего дня.

5.14. Работодатель имеет право в порядке, установленном положениями ТК РФ,
привлекать работника к работе за пределами продолжительности рабочего
времени, установленной для данного работника для сверхурочной работы, если

работник работает на условиlIх ненормированного рабочего дня.
Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе доttускается с

его письменного согласиlI и с учетом мнениrI профсоюза в случаях, установленных
ТК РФ, иными нормативными гIравовыми актами действующего законодательства
Российской Федерации.

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его
согласия допускаотся в следующих случаях:

1) при производстве работ, необходимых для предотвраIrIения катастрофы,
производственной аварии либо устранения последствий катастрофы,
произв од ственной аварии или стихийно го бедствия ;

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению
непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормtlJIыIое функционирование
центрЕlJIизованных систем горячего водоснабжения, холодного tsодоснабжения и
(или) водоотведениrI, систем газоснабжения, теплоснабжония, освещениrI,
трансtrорта, связи;

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением
чрезвычайного или военного rrоложения, а также неотложных работ в условиях
чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия
(пожары, наводнения, голод, землетрясениrI, эпидеIvIии или эпизоотилI) и в иных
случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные, жизненные условия всего
населения или его части.

Не доrтускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин,

рабо,гников в возрасте до восемнадцати лет,, других категорий работников в
соответствии с ТК РФ и иными федера,rьнЁlми законами. Привлечение к
сверхурочной работе инваJIидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет,
матерей и отцов, восfIитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до
четырнадцати лет, опекунов детей укшанного возраста, родителя, имеющего

ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает
вахтовым методом, а также работников, имеtощих трех и более детей в возрасте до
восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста
четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при условии,
если это не запрещено им fIо состоянию здоровья в соответствии с медицинским
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом
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указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлеЕы со своимправом откчваться от сверхурочной работы.5.15. Продолжителъность сверхурочной работы не должна превышать /{лякаждого работника 4 часов в течение двух дней подряд ц |2Очасов в год.5,16, Работники, которым в соответствии с действующим законодательством
устаIIовлен ненормированный рабочий день моryт по распоряжению Работодателяпри необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовыхфункциЙ за пределамИ устаЕовленной для Еих продолжительности рабочеговремени, Перечень должностей работников с ненормированным рабочим дЕемустанавливается коллективным договором.

5,17, В соответствии с трудовым законодательством Работнику может бытьустановлена сокращенная продолжительность рабочего upara.r".по соглашению между Рьботником и Рабоrъдur.п., моryт устанавливаться какпри приеме на работу, так И впоследсТвии неlrОлный рабочиИ лень (смена) илинеполная рабочая неделя, Работодатель обязан устанавливать неполный рабочийДеНЬ (СМеНУ) ИЛИ НеПОЛНУю рабочую ,r.o.n. .rЬ .rро."ъ;;;.;;"ной женщины,одЕого из родителей (опекуна, попечителя), имеющего р.б.rпа в возрасте дочетырЕадцати лет (ребенка-инвilJIида в возрасте до восемнадцати лет), а такжелица' осуществляющего уход за болъным членом семьи в соответствии смедицинским заключением, выданным в порядке, установленtlом федеральнымизаконами и иЕыми нормативными гIравовыми актами Российской Федерации. Приработе на условиях неполного рабочего времени оплата Труда Работникапроизводится пропорционrlJIьно отработанному upar"r".
5,18, Работникам, трудовая деятельность которых связана с работой наперсон,}JIьном компьютере устанавливаются регламентированные перерывыпродолжительностью 15 минут через каждые 2 часа:
- 10 час. 30 мин. - 10 час.45 мин.
- 14 час.48 мин. - 15 час. 03 мин.

виды этих работ, продолжительность и порядок предоставления такихперерывов устанавливаются правипами внутреннего трудового распорядка.5,19, Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе илив закрытых необогреваемых помещениях, о также |рузчикам, занятым напогрузочНо-рЕlзгруЗочныХ работах, и Другим рабЬтникам в-необходип{ых случаяхпредоставляются специilJIьные перерывы для обогревания 
" 

orour*u, которыевкJIючаются в рабочее время, ПродолжителЁirость и порядок предоставления такихперерывов устанавливаIотся в соответсrчry :с трудовыми законодательствами и

НаЖЖ:'J:'" 
рекомендациями мр z.z.l.zig-oB ; Й;;;; договоре с

Темгrераryра
воздуха, ОС

Скорость Ber.pa, м/с



-l0 \21 1 115 1 96 2 80 2 68 1
J 56 aJ

_15 84 2 ]8 2 68 J 58 aJ 50 аJ 44 4

-20 бз з 59 aJ 52 J 46 4 40 4 35 5

-25 50 з 48 з 42 4 38 4 з4 5 30 5

-30 42 4 40 4 зб 4 32 5 29 5 26 6

-35 зб 4 з4 5 31 5 28 6 25 6 2з 1

-40 31 5 30 5 27 6 25 6 22 7 20 7

-45 28 6 21 6 24 6 22 ] 20 7 18 8

Приме.rание:
а - продолжительность
б - число 10-минутных
смены.

непрерыВного пребываниrI на холоде, мин.;
перерывов для обогрева за 4-часовой период рабочей

5.20. В течение рабочего дня (смены) Работнику
отдыха и пLIтания продолжительностью не менее
время IIе включается.

llредоставJIяется перерыв /{ля
30 минут, который в рабочее

устанавливается
графика работы
и укitзывается в

конкретная продолжительность перерыва для отдыха и питания
по соглашению между Работником и Работодателем с учетом(приложение j\b 2 к правилам внутреннего трудового распорядка)трудовом договоре.

5,21, Работникам, которым по условиJIм работьт ,,ерерыв дJUt отдыха и пита[Iия
установить нельзя, Работодатель обеспечцвает возможноъть отдыха и приема п"щ"
в рабочее время. :,,

5.22. Работа в нерабочие прiвдниIIные ДНИ, установленные трудовым
з аконод ательством Рос сийской Ф едер ации в Учр ежд ении не произв одится.Продолжительность рабочего дшI или смеЕы, непосредственно
предшествующих нерабочему пр€вдничному Дню, уменьшается на один час.на отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности
работЫ (смены) В гtредпрzlзДничный деЕь, переработка компенсируется
предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия
работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы.При совпадении выходного и нерабочеl,о прilзднич"о.о дrraй u"r*одrrой деньпереносится на следующий после rrраздничного рабочий день. На;rичие в
к,шендарном месяце нерабоT их праздничных, дней не является основанием дляснижениlI заработной платы работникам, получающим оклад (должностной ок-пад).
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5.23. Работа в выходные и нерабочие прiвдничные дни не доцускается.
Привлечение Работника к работе в выходные и нерабочие прzlздничIIые дни
производится в случаях и порядке, предусмотренных трудовым законодательством,
с обязательного шисьменного согласия работника.

5.24. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуок
продолжительностью 28 календарных дней.

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненнr,rй
оплачиваемыЙ отпуск продолжительностью 42 календарных дня в соответствии со
ст.334 ТКРФ, постановление Правительства РФ от 14.05.2015 г. Jф 466 (О
ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках>.

5.25. Работникам Учреждения' предоставляются ежегодные дополнительные
оrrлаЧиваемые отtц/ска в соответствии с действующим законодатольством
Российской Федер ации и коллективным договором

5.26. Очередность и порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков
устанавливаются Работодателем с учетом мнения Профсоюза. График отпусков
составляется на каждыЙ каJIендарныЙ год не позднее чем за 2 недели до его начала
и доводится до сведениrI всех работников.

5.27 . Продление и rrеренос ежегодного оцлачиваемого отпуска осуществляется в
соответствии с действующим трудовым законодательством.

5.28. Запрещается непредоставление ежегодЕого оплачиваемого отtIуска в
течение двух лет подряд.

5.29. Отзыв работника из отпуска доrrускается только с его согJIасия.
Неиспользованная, в связи с этим часть отпуска должна быть предос,гавJIена по
выбору Работника в любое удобное для него время в течение текущего рабочего
года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

5.30. По семейным обстоятельствам и другим уважительным rrричинам
работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется rrо
соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного зzulвлениll работника
предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
- участникhм Великой Отечественной войны - до 35 кчtлендарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасry) - до 14 кЕtлеIцарных дней в
году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащиц сотрудников органов внутренних
дел, федеральноЙ trротивоtlожарной олужбы, гаможенных органов, сотрудников
учреждениЙ и органОв уголовно-исполнительной системы, органов
принудительного исполнения, гlогибтпих или умерших вследствие ранения,
контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службьт
(службы), либо вследствие заболевания, ,связанного с прохождением военrrой
олужбы (службы), - до 14 календарных дней в году; (в ред. Федеральных законов от
02.07.201З jS 157-ФЗ. От 03.07.2016 J\b 305-ФЗ, от 24.04.2020 J\b 127-ФЗ);
- работающим инвЕtлидам - до б0 кzLIIендарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких
родственников - до 5 календарных дней; в других случаях, предусмотренных
настояiцим Кодексом, иными федеральными законами и коллектив}Iым договором.
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б. Заработная плата
6.1. Оплата труда работников Учреждения осуществ.тIяеl,ся в соответстви:l1 с

действующим законодательством, системой и формой оплаты труда, доплатами и
надбавками, премиями и другими выплатами стимулирующего характера в

пределах фонда оплаты труда работников Учреждения.
6.2. Размеры окJIадов (должностных окладов), ставок заработной платы

устанавливаются Работодателем на основе требований к профессиона.llьной
подготовке и уровню квалификаI\ии, которые необходимы для осуществления
соответствующей профессиональной деятельности (профессионольнIrIх

квалификационных групп), с учетом сложности и объема выrrолняемой работы.
6.З. Заработная плата Работнику устаIIавливается трудовым договором в

соответствии с действующими у Работодатёля систомами оплаты труда.
6.4. Системы оплаты труда, включая рiLзмеры тарифных ставок, окладов

(должностных окладов), дошлат и надбавок компенсационного характера, в том
числе за работу в, условиr{х, откJIоняющихся от нор}дiLльных, системы доплат и
надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаIотся
коллективными договорами, согJIашениIIми, локiLпьными нормативными актами в

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права.

6.5. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда,
приниNIаются Работодатолем с учетом мнения представительного органа

рабо,гников.
6.6. Заработная плата выплачивается Работнl,tку в рублях Российской

Федерации. При выплате заработной платы Работодатель удерживает с,Работника в

установленном законодательством порядке налоги, а также производит иные

удержания с заработной платы Работника по основаниям и в порядке,
предусмотренном действующим законодательством Р оссийской Федер ации.

6.7. Работодатель извещает каждого работника через расчетные листки о
составных частях заработной платы, разморах, основаниrIх произведенньж

удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате, о любых
других начислениlIх в пользу работника, в частности о суммах компенсации за
задержку выплаты заработной платы, отпускных, выплат в связи с увольнением и
т.п. 'Форма 

расчетного листка утверждается, работодателем с учетом мнениlI
предотавительного органа работников в порядке, установленном ст,372 ТК РФ для
принятия локtLтьных нормативных актов.

6.8. Заработная плата работникам выплачивается не реже чем каждыо
поJIмесяца. ,Щнями выплаты заработной платы являются: заработная плата - 10

чисJIа каждого месяца, аванс - 25 числа каждого месяца.
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем

выгIJIата заработной платы производится накануне этого дня.
Оплата отrrуска производится не позднее чем за три дня до его начrLла.

При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся
Работнику от Работодателя, производится в деI]ь увольнения Работника. Если
Работник в день увольнениrI не работал, то соотвотствуюцие сумNrы должны быть
tsыплачены не поздЕее следующего дня после предъявления уволенI{ым
работником требованй о расчете.

6.9. Заработная плата выплачивается работнику, как праtsило, в месте
выполнения им работы либо rIереводится в кредитЕую организацию, указаFIIIую в

заявлении работника) на условиях, определенных коллективным договором иJIи
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трудоВым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в
коl,орую должна быть IIереведена заработная плата, сообщив в письменной форме
работодателю об изменении рекВизитов для перевода заработной платы не позднее
чем за пятнадцать календарцых дней до дня выплаты заработной платы.

(в ред. Федеральных законов от 04.11 .20|4 N 3З3-ФЗ, от 26.07.2019 NI231_ФЗ)
Заработная fIлата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его

семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти.
Выдача заработной платы производится не позднее недольного срока со дня подачи
Работодателю соответствующих документов.

Зарабо,гная плата выплачивается работнику, как fIравило, в месте выполнения им
работы либо переводится в'кредитную организацию, указанную в заявлении
работника, на условиях, определенных коллоктивным договором или трудовым
договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна
быть переведена заработная плата, сообщив в tIисьменной форме работодателю об
изменении реквизитов для перевода заработной платы IIе позднее чем за
пятнадцать к€lJIендарных дней до дня выrrлаты заработной платы.

(" ред. Федеральных законов от 04.11 .20|4 N 333-ФЗ, от 26.07.2019 N 231-ФЗ)
6.10. Работодатель, допустивший задержку выплаты работникам заработной

платы и другие нарушениlI оплаты труда, несет ответственность в соответствии с
трудовым законодательством и иными федеральнып{и законами.

При нарушении Работодателем установленного срока соответственно выплаты
заработной платы, оплаты отгryска, выплат при увольнении и (или) других выплат,
причитающихся работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой
lrроцентов (денежной компенсации) в размере одной сто пятидесятой действующей
в это время ключевой ставки Щентрального банка Российской Федерации от не
выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня
после установленного срока выплаты по день фактического расчета вкJIючительно.
При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других
выплат, причитающихся работнику, ptшMep процентов (ленежной компенсации)
исчисляетсяиз фактически не выплаченных в срок сумм.

Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает
незавиЬимо от наличия вины работодателя.

7. Поощрепия за успехи в работе.
7.|. За достижение выдающихся результатов в труде, за выrrолнение особо

важных заданий, а также многолетний добросовестный труд в Учреждении
применlIIотся следующие виды наград и по-ощрений:

7.1.I. ведомственные:
- Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерацииi
- Почетная грамота Министерства образования и науки Удмуртской Республики.
Порядок представлениrI к наградам и поощрениrIм устанавливается

действующим з аконодательством Р оссийской Ф едер ации.
7.I.2. награды местных органов власти:
- Почетная грамота Удмуртской Ресгryблики;
, Почетная грамота Государственного совета Удмуртской Республики;
- Почетная грамота Правительства Удмуртской Республики;
- Почетшая грамота Главы муниципалБного образования <<Город Ижевск>;
- Благодарность Главы муниципального образования <Город Ижевсю>;
- Почетная грамота Администрации Индустриального района города Ижевска;
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- Благодарность Администрации ИндустриаJIьного района города Ижевска;
- Почетная грамота Управления образования;
- Благодарность Управления образования.
порядок представления к наградам и поощрениям местных органов власти

устанавливается нормативными правовыми актами Удмуртской Республики и
органов местного самоуправленIбI.

7 .l.З. поощрения Учреждения:
- Почетная грамота Учреждения;
- Благодарность Учреждения.
порядок представления к поощрениям Учреждения регламентируется

Положением о наградах Учреждения.
7.2. За особьте трудовые заслуги, которые по своей общественной значимости

выходят за рамки Учреждения, работники представляются к награждению
государственными орденами и медitлями, Почетными грамотами, к присвоению
почетных званий.

7.3. ЗапиСь о пооЩрениJIХ и награжДениях Работника заносится в его трудовую
книжку.

8. ответствепность работников за совершение дисциплипарных
проступков.

8.1. За совершение дисциплинарного проступкq то есть неисполнение или
ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых
обязанностей, Работодатель имеет право примеIIить к нему дисциплинарные
взыскания в порядке, предусмотренном Труловым кодексом Российской
Федерации, иными федера;lьными законами и не противоречащими им локrLтьными
нормативными актами Учреждения.

8.2, За совершение дисциплинарного проступка Работодатель применяет
следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;
- выговор;
: УВОЛЬНеНИе ПО СООТВеТСТВУЮЩИМ ОСНОВаНИrIМ.

8.3. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не
предусМотренных действующим законодательством.

8.4. При нuLложении дисциплинарного. взысканиrI учитываются тяжесть
совершенного поступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

8.5. Право нiшIагать на Работника дисциплиЕарное взыскание имеет
работодатель на основании представлений заместителей руководителя
Учрсждения.

8.6. Щисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения проступкq }Ie считая времени болезни работника, пребывания его в
отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа
работников.

8.7. Щисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести
месяцев со днlI совершениr{ проступка, а по результатам ревизии, гIроверки
фИНансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух
лет со дня его совершения. В укzванные сроки [Ie включается время производства
по уголовному делу.

8..8. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно
дисциплинарное взыскание.
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8.9. !о применения дисцишлинарного взыскания Работодатель должен
затребовать от Работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабо.rих
дней указанное объяснение Работником не предоставлено, то составляется
соответствующий акт. Не rrредставленное Работником объяснение не является
преIUIтствием для применениlI дисциплинарного взыскания.

8.10. Приказ (распоряжение) Работодателя о применении дисциплинарного
взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня
его издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник
откzlзывается знакомиться с ук€ванным rlрикiвом (распоряжением) под роспись, то
составляется соответствующий акт.

Щисциплинарное взысканйе может быть обжаловано работником в
государственную инсfIокцию труда и (или) органы по рассмотрению
индивидуiUIьных трудовых сIIоров.

8.11. Если в течоние года со дня применения дисциrlлинарного взысканиrI
Работник не будет подвергнут новому дисциilлинарному взысканию, то он
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

8.12. Работодатель и Администрация до истечениlI года со дня применения
дисциплинарного взысканиjI имеет право снять его с Работника по собственной
инициативе, fIросьбе самого Работника, ходатайству заместителей руководителя
учрежден ия или Про фсою,u,п. 

оrr.тственность сторон
9.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов,

содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной
ответственности и материчtпьной ответственности в порядке, установленном
Труловым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, а
также rrривлекаются к гражданско-правовой, бдминистративной и iголовной
ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

10. Трудовые споры
10.1. Трудовые споры, возникшие между Работником и Работодателем,

разрепrаются IIосредством переговоров сторон, состоящих в трудовых отIIошениях,
в IIорядке, установленном Российской Федерации и иными федеральными
законами Российской Федер ации.

1l. Заключительные положения
1 1.1. Настоящие Правила утверждаются Работодателем с учетом мнения

Профсоюза, согласЕо статьо 190 Трудового кодекса Российской Федерации.
||.2. При приеме на рабоry Работодатель обязан ознакомить Работника с

"а.rо"щ"Й" 
Правилами под роспись при приеме на рабоry (до ,rодrr".u""о

трудового договора).
11,3. Настоящие Правила обязательны для выполнениlI всех Работников

Учрехtдения в пределах их компетенции. Нарушение, а также несоблюдение
Правил служит основанием для привл9чения виновного в этом лица к
дисциплинарной ответствеIIности.

11.4. Текст настояшlих Правил размещается в Учреждении в доступном месте, а
также официа-шьном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной
сети <<Интернет>.

1 1.5. В случае изменения Трудового кодекса Российской Федерации, иных актов
действующего трудового законодательства необходимо руководствоваться



положениями законодательства (до внесениrI изменений и дополнений в настоящие
Правила)

11,6, ИзмененLUI и дополнения к настоящим Правилам принимаются в порядке,
предусмотренном для принятия Правил.

fu



Приложепие NЬ 1

к правилам внутреннего
трудового распорядка

График работы (сменности) при работе в период отмены (приостановки) для
обучающихся занятий (деятельности Учреждения по реализации

образовательной программы, по присмотру и уходу за детьми) по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям

Особенности работы Характер работы

Педагогические
работники -при 3б часовой

неделе наччшо 08.00.
окончание t5.42.
час.
Перерыв для отдыха
и пи,гания: начало
l2.00. окончание
12.30. час.
-лри24 часовой
неделе начаJ,Iо 08.00.
окончание 13.18.
час,
Перерыв для отдыха
и питаншI: начало
12.00. окончание
12.З0. час.
-при 30 часовой
неделе начаJIо 08.00,
окончание 14.30.
час.
Перерыв для отдыха
ипvIтания: начало,
12.00. окончанис ]

12.30. час.
-при27 часовой
неделе начало 08.00.
оконIIание |2.54.
час.
Перерыв для отдыха
ипитания: начiLло
12.00. окончание
12.30. час.
-при I8 часовой
неделе наччL,Iо 08.00.
окончание 12.18.

Участвует в разработке основной
общеобразовательной программы
дошкольного образования и ее

реализации, разрабатывает рабочую
программу, планы работы с
группой воспитанников, составляет
пJIаны и программы занятиfr,,
обеспечивает их выполнение,

эффективность обучения, учитывая
овладение умениями, рtlзвитие
оfiыта творческой деятельности,

аI{ализирует
tsоспитанников,

IIозItаватсJIьного
иопользуя

с Vчетом
J

осооеIIIIосT,еи

/{ругими
работниками,
(законrrыпли

ограниченными
здоровья

достижениJ{
оценивает

интереса,
компьютерные

индив[IдуOлыIых

развития

педагогическими
роди,гелями

представителями)

возмох(нос,гями
коррекц!lонно-

,гсхнологии, в т.ч. тексl,овые

рс/tакторы и эJIек,IрoI{I{ыс l,аб.ltlttlы
в сtзоей дсятелыIостlI, lIрсll]о/Iиl,
lIс/{агогический моI{и,гOринi,
осi]оения детьми OO1I.
коррек,l,ирует образовагоJIьные
заlr{ачи по результатам мониторинга

обучающихся, работает в тесном
контакте с педагогом-психологом,

обучающихся, на основе изучения
индивидуiLльных оообенностей,

рекомеIIдаций педагоl,а-психолога
планирует с воспитанниками с

Lзвивающую работу (о _rруццqЦ

лъ Щолжность

1
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иJ]и индивидуально), участвует в
педагогических,

методических советов, других
формах методической работы, в

планированию,

родительских
собраний9 в организации и

проведении методической и
коIIсультативной

родителям
гIредставите"пям),

помощи
(законным
повышает

квалификацию и профессиональное
мастерство,
мероприятиях
безопасного,

участвует в
по созданию

развивающего
нства.

Иные работники
из числа учебно-
вспомогательного
и
обслуживающего
персон€Lпа

час.
Перерыв для отдыха
и питания: наччшо
12.00. окончание
12.З0. час.

Выходные дни:
суббота, воскресенье

-при 40 часовой
неделе нач.LIIо 08.00.
окончание 16.30.
час.
Перерыв для отдыха
и пvlтания: начаJIо
12.00. окончание
12.30. час.

Выходные дни:
суббота, воскресенье

Привлекаются для выполнения
организационных и хозяйственных
работ, не требующих специitльных
знанийиквалификации,втом
числе принимает и регистрирует
корреспонденцию, в соответствии с
резолюцией руководителей
Учреждения передает документы на
исполнение, отправJIяет
исполненнуIо докумен.гацию по
а/{ресатам, ведет учет получаемой и
о,гttрав"llяемой корреспоIIдеtIIJии,
систематизируе1, и храни,I,
/IокуN,IсIi,Iы 1екущего архива,
обесttечиlзаст
гlроходяtчей
докуN,IеII,1,ации,

сохранность
служебной

осуществляет
уборку и содержание в надлежащем
санитбрном состоянии зданий и
прилегающих к ним территорий,
очистку от снега и льда тротуаров и
дорожек, посыпку их песком,
очистку пожарных колодцев для
свободного доступа к ним в любое
время., погрузку, выгрузку и
внутрискладскую переработку
грузов с примеЕением средств
транспортировки: тачек, тележек,
транспортеров и других подъемно-
трансIIортных механизмов.
сортировку бывших в употреблении
одежды, белья и т.п., метка их,

"_N4ýддий рсмоIIг "I

4|

сдача в

работе по
проведению

2



подглаживание после стирки,
участие в составлении актов на
списание пришедшей в негодность
специilJIьной и санитарной одежды,
обуви, белья и других предметов,
получение, проверку и выдачу
спецодежды, спецобуви,
сани,гарной одежды, белья,
съемного
портьеры

и[Iве}Iтаря (чехлы,
и т.п.) и

предохранительных
приспособлений, обеспечение
санитарного состояния помещений,
оборулования, инвентаря, уборку
коридоров, лестничных кJIеток
служебных и других помещений
зданий, удаление пыли с мебели,
ковровых изделий, подметание и
мытье вручную или с помощью
машин и приспособлений стен,
полов, лестниц, окон, влажное
подметание и мытье лестничных
площадок, маршей, уд[tJIение пылII
с потолка, влажная протирка стен,
дверей, плафонов, подоконников,
оконных решеток, перил,
чердачных лестниц, подметание и
мытье площадки перед входом в
зданиrI, мытье пола, влажная уборка
стен, дверей, потолков, плафонов,
сбор и перемещение мусора в

установленное место, чистка и
дезинфицирование санитарно-
технического оборулования в
местах общего пользованиrI.

ч;е:ънvtja;

/В.*= Р ý

{i+,Ъý.*

. i!.:tф * -'
ii:i;,i,,,,,;r;

От рабо,гrIиков:
председатель ttервичной профсоtо:зltоii
оргаItизации Алексанлрова Е. Д.

"/-"04" декабря2O2З г.
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Приложение NЬ 2
к правилам внутреннего
трудового распорядка

График работы (сменности)
РеЖим работы МуниципЕLпьного бюджетного дошкольного образовательного

учреждения <<Щетский сад}lЪ 257> (МБДОУ JS 257):
Пн.-пт.: начало: 06.30 окончание: 18,30
выходные дни: суOбота, воскресенье

JФ Должность График работы (сменности)
1 Заведующий Пн.: нача,rо 06.30. окончание 15.00. час.

Вт.: начало 10.00. окончание 18.30. час.
Ср., чт., пт.: начiшIо 8.30. окончание 17.00
Перерыв для отдых а и пkIтания
начаJIо 12.00. окончание 12.30. час.
Выходные дни: суббота, воскресенье

2 Заместитель заведующего
по ВР

Пн. - гIт.: начало 08.30. окончание 17.00.
ГIерерыв для отдых а и питания,.
начало 12.00. окончание 12.30. час.
Выходные дни: суббота, воскресенье

a
J Заместитель заведующего

по АХЧ
Пн. - пт.: наччLло 08.00. окончание 1б.30.
Перерыв для отдых а и питания
начаJ,Iо 12.00. окончание 12.30. час.
Выходные дни: суббота, воскресенье

4 воспитатель Пн.:
1 смена начало 06.З0 окончание 14.30 час.;
2 смена начаJIо 10.30 окончание 18.30 час.
Вт. - пт.:
1 смена наччtло 06.30 окончание 13.30 час.;
2 смена начало 11.30 окончание 18.30 час.
Перерыв для отдых а и питания
предоставляется в рабочее время.
Выходные дни: суббота, воскресенье

5 Старший воспитатель Пн.: начало 08.00. окончание 16.30. час.
Вт. -пт.: начало 08.00. окончание 15.30
Перерыв. для отдых а и питания
начапо 12.00. окончание 12.30. час.
Выходные дни: суббота, воскресенье

6 Педагог - психолог Пн.: начало 08.00. окончание 16.30. час;
Вт. -пт.: начало 08.00 окончание 15.30 час.
Перерыв для отдых а и пLттания;
нач€Lло 12.00. окончание 12.30. час.
выходные дни: суббота. воскресенье

7 Музыкальный
руководитель

Пн.-чт.: начiшIо 08.30 окончание 14.00 час.,
Пт.:начало 08.30 окончание 1З.00 час
Перерыв для отдых а и пLIтания:
начi}JIо 12.00. окончание 12.30. час.

Ir



Выходные дни:
Инструктор по физической
культуре

начало 12.00. окончание 12.30. час.
Выходные дни:

Инструктор llо физической
культуре (бассейн)

начало 12.00. окончание 12.30. час.
Выходные дни: с

Педагог дополнительного
образования

Перерыв для отдых а и гIитания
предоставляется в рабочее время,
Выходные лни: счбб

Помощник воспи,rателя

начало 12.00. окончание 12.30. час.
Выходные дни:

Калькулятор

предоставляется в рабочее время.
Выходные дни: суббота, 

"o"i.p.".rru.{елопроизводитоль

начало 12.00. окончание 12.30. час.
Выходные дни: с

Пн. - пт.:нач€Lло 08.30. опйо*йБlZ^оо.
Перерыв для отдых а и питания:

Пн-пт:
1 смена начаJIо 06.00 окончание 14.30 час.;
2 смена начало 08.00 окончание 1б.30 час.
Перерыв для отдых а и питания
предоставляется в рабочее время.
Выходные дни: суббота, воск

Специа-ltис.г по охране
Tpylia

предоставляется в рабочее время.
ЦцдqдIrд9дцц.9у ббота, 

" 
o"np...

Выходные : суOOота, воскресенье

l смена riачато 06.00 окончание 14.30 час.;
2 смена начаJIо 08.00 окончание 16.30 час.
Перерыв для отдых а и питания
предоставляется в рабочее время,

Кухонный рабочий

начiшIо 12.00. окончание 12.30, час.
Выходцые дни: с

кастелянша

lf



начаJIо 12.00. окончание 12.э0. ча..
ВЫХОДНЫе ДНи: счббота Rпст.l1АпАyтl

начало 12.00. окончание 12.30. час.
ВЫХОДНые дни: суббота_ Rоскпе.ёЕlрабочлrй по комплексномч

обслуживанию 
" р"rоrrу

начаJIо 12.00. окончание 12.30. час,
Выходные дни: сфбота, вqскресенъеРабочий .rо поrппексному

обслуживанию и ремонту
зланий (бассейн) начало 12,00, окончаЕие 12.30. час.

Рыходные дни: суббота, воскресеЕье

Уборщик служебных
помещений

начало 12,00. окончание 12.30, час.
Выходные дни: суббота, BocкDeceнr

начzшо 12.00. окончание 12.30. час.

Рчходные дни: суббота, воскресеньеУборщик служебных
помещений (бассейн)

наччlJIо 12.00. окончание 12.30, час.
lыходные дни: сфбота, воскрееенье

начало 12.00. окончание 12.30. час.
Выходные дни: суббота, BocKDeceH]

ва А. В.
От рабо.гlIиков:
прелссi{а,геJIь ttервичной trрофсоюзной
организации Алексанлрова Е. Д.

"04" лекабря2O2З г.
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