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на Предшисание J.fs 06-22 от 25 марта 2022г.

по факту выявленных нарушений требований трудового законOдатольства и иных
норматиtsных шравовых актов, содержащих нормы трудового праtsа, органами,

осуществляrоцIими ведомотtsенный контроль

Ns п/п Перечень требований об устранении нарушений отмеченньж в акте
проверки собrподения подведомственными организациями трудового
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВа"""Нff:,жj;Ti""ff 

н;ьtхактоЕ,содержащих

Г[лан устранения

1 Пункт 3.4 КоллектиЕного договора Учреждения, п.2. tr 0 Правил
внутреннего трудоЕого распорядка Учреждения привести в
соответствие с требоваIiиями ч.1 ст. б8 Трудового кодекса РФ.

В колпективный догоtsор
внесены изменеЕиJI от

З|.0З.2022r.
2 Пункт 4.3 Коллективного догоЕора Учреждения приЕести в

соответствие с дейстЕуrощим законодательством.
В коллективньй догоЕор

tsнесены изменения от
З|.0З.2022r.

J Пункт 4.8 Коллективного догоЕора Учреждения приtsости в
соответствие с требованиями ч.4 ст. 153 Трудового кодекса РФ.

В коллективный догоЕор
внесены изменения от

З'l,.03.2022r.
4 Пункт 4.9 Ко.шективного договора Учреждения, п. 5.14 Правил

ЕIrуц)еннего твудового распорядка УчреждениrI приЕести в
соответствие с требованиями ч.5 ст. 99 Трудового кодекса РФ.

В коллективный дOгоЕор
внесены изменециJI от

3|.03.2022г.
5 Пункт 4.19 Коллективного договора Учреждения привести в

соответствие с действуIощим зЕIконодательотвом.
В коллективный договор

внесены изN,{енениrI от
31.03.2022г.

6 Пушкт 7.3 Коллективного договора Учреждения привести в
соответствие с действующим законодательством.

В коллективный догоtsор
внесены изменен}UI от

З|.0З.2022г.
7 Пункты 2.29, 2.З1 Правил внугреннего трудового расIIорядка

Учрежления привести в соответствие с требованиями ч.4,6,6 ст.
84.1 Трудового кодекса РФ.

В коллективный догоЕор
внесены изменения от

3|.В.2а22г.
Е внуtреннего трудоЕого расIIорядка

Е соответствие с действуIощим
Пункт 2.Зl Г{равил
Учреждония привести
законодательством.

В коллективньй догоЕор
внесены изменения от

З1.03.2022г.
9 Пункт 5.3 Положения об ошлате труда Учрех<дения привести в

соответствие с действующим мунициIIаJIьным шравовым актоL{.
В коллективньй догоЕоtr)

внесены измененI,IJ[ от
З|.0З.2022r.

10 Прием на работу осуществjulть согласно требованиям ст. 65,
35tr.1 Трудового кодекоа РФ.

Принято в работу

11 Выплачивать заработную плату в соответствии
ч.6 ст. 13б Трудового кодекса РФ, п. 5.7
договоDа УчDеждения.

с требовшrиями
коллективного

Принято в работу



12 Начислить и выплатить денежнуIо кOмпенсацию за нарушение
сроков выплаты заработной платы работникап,t: Верещагиной
А.В., Григорьевой Э.И., *Щьякоrтовой Н.Л., Ермиловой Г.В.,
Мерзляковой А.И., Армяниновой С.В., Сап,rигуллиной Ф.Г.;
Логиновой А.К. (май 2019г., июль 2020г.); Лоншаковой Н.М.
(май 2019г., май 2020г.); Муtаметдиновой М.А. (иrоль 2019г.,
август 2019г., сентябрь 2019г., май 2020г., иIоль 2О2Ог., август
2020г.); Тен Н.В. (итоль 20t9г., август 2019г., иIоль 2020г.);
Богатыревой С.А., Кузовлевой Н.С., Акманову С.А., Орловой
..Щ.С.; Егоровой О.Н. (август 2019г", иIоль 2020г.); Наумовой
О.В. (август 2019г., май 2020г.); Вахрушевой Е,Ю,, Мошкиной
Е.Н., Сизовой И.В,, Устюговой А.Л.; Гатауллиной Н.ts.,
Глущенко М.М., Медведевой М.Г., Мосовой М.В", Савиной
Е.,Щ.; Лебедевой Г.И.; Броот Л,А. (июль 2022r., август 2021г.) в
соответствии с ттребованияпли ст.2Зб Трудового кодекса РФ"

Компенсация начислена
и выплачена

13 Огrлату отIIуска, учебного отпуска производить не шозднее чем
за три дня до его Еачала согласно требованиям ч. 9 ст. 136
Трулового кодекса РФ.

Гtrринято в работу

|4 Начислить и выплатить денежную компенсацию за нарушение
срока ошлаты отпуска, 1"rебного отпуска работникапл:
Семакиной С.Ю., Григорьевой Э.И. в соответстtsии с
требоваrrиями ст. 236 ТрудоЕого кодекса РФ.

КомпенсациrI начислеIIа
и выплачена

15 Окончательный расчет
Учреждения произtsод{ть
Трудового кодекса РФ.

шри рольнении о работникЕlIvIи
соглаOно требованиям ч.1 от. 140

ГIринято в работу

1б Начислить и выплатить дене}кную компенсациIо за нарушение
сроков Еышлаты окончательного расчета при увольнении
работникам: Мьтшкиной Н.В., Храмовой О.И., Кузьминой Л"Г.
Е соответствиI1 о требованияп{и ст.2Зб Трудового кодекса РФ.

Компенсация Еачислена
и выплачена

|7 Вновь принимаемым на работу с вредными и (или) опасными
условиями Трула работникалл проводить обуrение безопаснышл
методам и прием€l},{ выполнения работ с0 стажировкой на
рабочем месте под рукоtsодством лиц, назначенньD( приказом,
согласно требованиям абз. 11 ч. 3 cT.2l4 Трудового кодекса
РФ, п. 2.2,2 приложения к постановлеЕию .Минтруда РФ,
Минобразования РФ от 13.01.2003г. Jф1/29 кОб утверждении
Порядка обучения по охраЕе труда и шроверки знаний
требований охраны трyда работников оргаirизаций>

ГIринято в работу

18 Проводить rrовторный инструктах< с работниками Учрея<дешия
не реже одного раза в шесть пdесяцев в соотЕетстЕии с
требованиями п. 2.tr.5 гrрило}кения к постановлению Минтруда
РФ, Минобразования РФ от 13.01.200Зг. Jф1/29 (Об
утверждении Порядка обучения по охране труда И проверки
знаний требований охраны Труда работников организаций>>

Принято в работу

19 Рассмотреть воIIрос о шривлечении JIиtrд, виновньD( в
Еышеуказанньж нарушениях,
ответственности

к дисщиплинарной
К дисциплинарной

ответственности лища не
привлекались
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